REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilieva Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania
2 6 NOv, 2020

DELIBERAZIONE N. 1 O &'A  del

[ Oggetto: Avviamento a selezionc per chiamata diretta dei soggetti di cui all’art.] comma 2
L.407/98 (vittime del terrorismo e delld criminalitd organizzata) al fine di assunzione a tempo
indeterminato per ¥ copertura di n.1 posto di Coadiutore Amministrativo Ctg. B, riservato a
categorie protette ex art.18 L.68/99 e contestuale nomina di Commissione di valutazione.

Proposta N° 53‘? del 26 - /U - o
STRUTTURA PROPONENTE

Gestione Risorse Umane

L'istruttore Tl Responsabile del Procedimento I o Scitore
(artt. 5 - 6 L. 241/90)

»
Registrazione Contabile
Budget Anno _ Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

I1 Dirigente Responsabile
Settore Economice Finanziario ¢ Patrimoniale
{dott. Giovanni Luca Reccella)

.-

7

w

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza §. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04. 04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la segucnte deliberazione

Dott.ss2 Maria Antonietta Li Calzi
1




11 Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che, in adempimento a quanto disposto dall’art.9 co. 6 1..68/99, questa ARNAS ha
trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in date 24 ¢ 28 gennaio 2020, il
Prospetto Informativo on-line ai sensi dell’art. 9 co. 6 L.68/99, con riferimento ai dati dell’anno
2019 con il calcolo dei posti di dotazione organica riservati a Categoric Protette e Disabili;

Che dal predetto Pxgépetto & emersa una vacanza nell’organico aziendale di n.1 unita riservata alle
Categorie Protette di cui all’art.18 co. 2 L.68/99 da coprire col profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Ctg. B;

Visto Part. 12 della L. 466/80 che, per quanto attienc il beneficio del diritto al collocamento
obbligatorio ha previsto “....... L'assunzione obbligatoria, e con precedenza su ogni alira
categoria protelta, del coniuge superstite e dei figli di chiunque fosse deceduto o rimasio in valido a
causa di azioni terroristiche.” disposizione riguardante le Pubbliche Amministrazioni, gli Enti
Pubblici ¢ le Aziende Private;

Visto I'art.1 co.2 L. 407/98 recante “Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo ¢ della
criminalita organizzata,

Visto P’art. 3 co.123 L.244/2007 che estende le disposizioni di cui alla L.407/98 e alla L.68/99 alle
vittime del dovere e agli orfani, o in alterpativa, al coniuge supcrstite dei caduti sul lavoro;

Richiamata la CiR'/olare n2 del 14/11/2003 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Rilevato che, daila ricognizione all'uopo effettuata, risulta che dall’1.1.2019 ad oggi somno
pervenute nr. 9 istanze di assunzione diretta avanzate da soggetti che hanno manifestato la loro
disponibilita all’inserimento lavorativo presso questa ARNAS, in quanto in possesso dei requisiti
previsti dalle Leggi succitate e precisamente:

1. Maina Mario Alfio

2. Sgroi Alessandra

3. Militello Salvatore

4. Sapienza Mario

5. Fichera Alessandra

6. Infurna Alessandro

7. Terrazzino Nicold -
8. Infurna Calogeroy”

9, Falduzza Maria Rita

Che diverse istanze provengono da soggetti che hanno residenza in provincia diversa da quella
dove ha la sede legale I’ ARNAS Garibaldi;

Che, pertanto, si ¢ provveduto ad inoltrare apposita richiesta di chiarimenti all’Ispettorato
Regionale del Lavoro;



v

Che in riscontro, con nota prot. n.83061 dell’11/11/2020, il Dirigente del Servizio X° ha
comunicato che & possibile procedere all’assunzione nominativa diretta anche nel caso in cui il
nominativo risultasse iscritto presso un Ufficio diverso da quello territorialmente competente;

Considerato che, tali istanze risullano essere in numero superiore rispetto alla scopertura Categorie
Protette ex art. 18 L.68/99 che, come si evince dal Prospetto Informativo trasmetto on-line al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali meglio descritto in premessa, ¢ di nr. 1 unitd con
profilo professionale di Coadiutore Amministrative Ctg. B;

Considerato che, in assenza di un predeterminato criterio di priorita, si rende necessario definire e
applicare criteri oggettivi di scelta attraverso la previsione di prove di idoneita cui sottoporre i
candidati;

Ritenuto necessario, pertanto, nominare_ una apposita Commissione di valutazione, incaricata di
procedere all’acce;tiynento di capacita e conoscenze correlate al profilo professionale da ricoprire di
Coadiutore AmminfSirativo Ctg. B;

Ritenuto, inoltre, di subordinare in ogni caso I’assunzione dell’avente diritto all’accertamento
dell’effettivo possesso dei requisiti che saranno verificati in sede di colloquio nonché al rilascio del
nulla osta di avviamento al lavoro del nominativo medesimo in gualita di categoria protetta cx art.
18 L.68/99 ¢ L.407/98, da parte del competente Centro per I’Impiego;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivicompreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

./
»

Per l¢ motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate € trascritte:

Dare atto che sono pervenute n.9 istanze di assunzione dirctta avanzate da soggetti che hanno

manifestato 1a loro disponibilita all’inserimento lavorativo presso questa ARNAS, in quanto in
possesso dei requisiti previsti daile Leggi succitate ¢ precisamente:

1. Maina Mario Alfio
2. Sgroi Alessandra
3. Militello Salvatore
4. Sapienza Mario

5. Fichera Alessandra
6. Infurna Alessandro
7. Terrazzino Nicold
8. Infurna Calogero
9. Falduzza Maria Ré

Nominare una apposita Commissione di valutazione, incaricata di procedere all’accertamento di
capacita ¢ conoscenze correlate al profilo professionale da ricoprire di Coadiutore Amministrativo
Ctg. B, cosi composta:



Presidente g.ﬂél’« ?}wv\ AN QN‘?PNA
Componente %19 [ @“ 4G« é QEup :
Componente __ U1t ga R R A P“@EV: A

—

Segretario \) $s f L oy :

Avviare a selezionc i nominativi sopra citati.

Richiedere al competente Centro per 1’ Tmpiego, all’atto di individuazione dell’avente diritto, il nulla
osta di avviamento al lavoro del nominativo medesimo in qualita di Categoria Protetta ex art. 18
1..68/99 e L..407/98, subordinando 1’assunzione al rilascio dello stesso.

]
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Allcgati :
Estratto prospetto informativo on-line 31/12/2019.
11 Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

{Dottssa G Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provyedimento;

Preso Atto della aWéstazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto,

dare atio che sono pervenute nr. 9 istanze di assunzione diretta avanzatc da soggetti che hanno
manifestato 1a loro disponibilita all’inserimento lavorativo presso questa ARNAS, in quanto in
possesso dei requisiti previsti dalle Leggi succitate e precisamente:

1. Maina Mario Alfio
2. Sgroi Alessandra
3. Militello Salvatow:’
4. Sapienza Mario

5. Fichera Alessandra
6. Infurna Alessandro
7. Terrazzino Nicold
8. Infurna Calogero

9. Falduzza Maria Rita



Nominare una apposita Commissione di valutazione, incaricata di procedere all’accertamento di
capacitad e conoscenze correlate al profilo professionale da ricoprire di Coadiutore Amministrativo
Ctg. B, cosi composta:

Presidente b-\ﬂh &Nipir‘ﬂo Gf*é'f AvA :

Componente A Ei Q& € Revi iy .
bt - -

Componente \ 8 ¢ RV VA\} REUA L

Segretario 0 ssh s M ) ;

Avviarc a selezione i nominativi sopra citati.

Richiedere al competente Centro per I"Impiego, all’atto di individuazione dell’avente diritto, il nulla
osta di avviamento al lavoro del nominativo medesimo in qualita di Categoria Protetta ex art. 18
1..68/99 ¢ L.407/98, subordinando I’assunzione al rilascio dello stesso.

Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, stante la necessita di
procedere in tempi brevi allo svolgimento delle attivita di che trattasi.

Allegati : v

Estratto prospetto informativo on-line 31/12/2019

1l Direttore Amministrativo | Direttore Sanitario

(dott. Giovanni ino) (dr. Giug¢ppe Giammanco)

Direttore Gepérale

izfo De Nicola)

;

A

T Segpetario
D aria Angagiefa Lf £ %
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Copia della presen&/ deliberazione sara pubblicata allAlbo dellAzienda dal giorno

al giorno

'addetto alia pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dali‘art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

|

. v
Catania
Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente delibera!éne @ esecutiva:

ﬁ immediatamente
0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del contrallo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Tipo comunicazions 01 - Prospetto informativo ]
Codice comunicazione 1608720800118406

Data invio 24/91/202C 08:48:02

Protocollo sistema 00002010

Dati prospetto
Data riferimsnto prospetto 31112/2018
N* lavarateri in farza nazianale L 1808
Categaria azienda L. 63789 art. 2 ¢, 1 A - Dilre i 50 dipendenli
Prospetto presentato dalla Capagruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggluntiva
Dat! aziendali
Tipologia dichiarante C - Datore Lavoro Pubblice
Codice fiscale 04721270878 .
Danominazione Regione Siciliana ARNAS “Caribaldi"
Sattore 86.10.10 - Dspedali e case di cura generici
CCONL CD - Per tutte le situazlonl in cul non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra slencati,
Cornun.e sede legale C351 - CATANIA
Cap sede legale 95100
Indirizzo sede legala Piazza S. Maria 9199_59 5
Telefono sede legale Q957534895
Fax sede legale 0957594812
PEC sads legale direzionagaribaldi@virgilio.it
Codice fiscale referante BNNGTNS?L?OHQ?:I_I_
Cognome referants BONANNO
Noms referente GAETANA
Indirizzo referente Piazza 8. Maria di Gesl 5/A
Comune referente 0351 - CATAHIA
CAP referenta ’ 95100
Telefono referents 0967534895
Fax refarente 0957594812
E-mail refarente g.bonanno@ac-garibaldi.ct.it
__ Graduaiita '

_ Sospensione a carattere nazionale_SCR

!




—

Categoria assunzione

Posto di lavero disp_oniblle

Qualifica professionale (ISTAT)

8.1.5.2.0.1 - susiliario ospedaliera

Mansione/descrizions compiti

svalge le attivita semplici di tipo manuale, I'utilizzazions di
macchinan ¢ attrazzature specifici, Ia pulizia e il riordino degii
amblenti intami ed esterni .....

N* posti 13
Categoria soggetto D - Disabile
Comune di assunzions C351 - CATANIA

Capacita richieste/controindicazioni

capacita a svolgere la mansione sopra descritta

Presenza di barriore architettoniche M- NO
Turni nottumnl S- 5l
Raggiungibilits mezzi pubblici $-8i

Categoria assunzions

Pasto di lavoro disponibile

Qualifica professionale {ISTAT)

4.1.1.2.0,4 - coadiulore amministrative

Mansione/descriziane compiti

Svolge nell'unita oparativa di assegnazions attivitd amministrative
quaii, ad esempio, la tlassificaziona, fa archiviazione ed it
pratacolle di attl, la compilaziane di documenti 8 madulistica, can
r

N° posti 1
Catogoria soggetta C - Calegorie Protette
Comune di assunzione C251 - CATANIA

Capacita richleste/contraindicazion|

capaciti a svolgere la mansione sepra descritta

Presenza di barriers architettonlche N-NO
Turni aotturni N-NO
Raggiungibilita mezzi pubbiici S-8i
Categorla assunzlane
- Posto di lavoro disponibile
Qualifica professlonats ISTAT) 4.1.1.2.0.4 - coadiutore amministrativo

Mansione/descrizions comglti

Svolge nell'unita operativa di assegnazione atlivita amministraliva
quali, ad esempio, (2 ciassificazione, la archiviazione ed il
protocollo di att, la compifazions d! documenti e modulistica, con
r

N* past 2
Catagorla soggetto D - Disabile
Comune di assunzlone €351 - CATAMNIA

Capacita richiestal/controindicaziani

capacita a svolgers la mansione sopra descritta

Prasenza dl barriere architettaniche N-NO
Tumi nottumi N-NO
Raggiungibilita mezzl pubblicl $-81
Categoria assunzione
Sospensione a carattere provinclale

Stato sospensione
Causale sospensiona
N° lavorator] sospenslone

' ' Gradualita
Gradualita IU
Stato

Data atto
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Tipo comunicazione

02 - Rettifica

Codice comunicazione

1608720B00121616

Data invio 28/01/2020 12:07:0¢
Protocollo sistema 00003566
Codice comunicazione precedante 1608720840 118406

Daﬁ prospetto

Data rifarimento praspstta 31/12/2019
N° lavoretori in forza nazlonale 1908

Categoria azlenda L. 6899 art. 3¢. 1

A - Qltre i 50 dipendenti

Prospetto pn;séntato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera i
Nessuna_assur_lzbna 3 aggiuntiva
Dati aziendali
Tipologla dichiarante C - Datore Lavorg Pubblico
Codice fiscale 04721270876

Denominazione

Regione Siciliara ARNAS "Garibaldi"

Settore

86.10.10 - Ospedali a case di cura generici

CCNL

CD - Per tutte e situazioni in cui non venga applicato nessuna dei
C.c.n.l. sopra elencati.

Comuns seds lagals

C351 - CATANIA

Cap sede legale

95100

IndiNzzo sede legale

Piazza S. Maria Di Gest §

Telefono sede legale 0957594895

Fax sedo legale 0957594812

PEC sede legale direzionegaribaldi@virgilio.it
Codice fiscale referents BNNGTNS7L70H221I
Cognoma referents BONANNO

Noms referente GAETANA

Indirizza referents

Piazza S. Maria di Gesil 5/A

Gomune referente 351 - CATANIA
CAP referente 95100

Telefono referente (957534895

Fax referente 0057594812

E-mail referente

g.benanna@acrgaribaldi.ct.it

~Gmduam




Categorla assunzions

~ Posto di lavoro disponibile -

Qualifica profetsionale (ISTAT)

8.1.5.2.0.1 - ausiliario ogpadaliero

Mansione/descrizione compiti

svolga le attivita semplici di tipe manuala, l'utlizzazione di
macchinan e attrezzature specifici, la pufizia € il iardino deghi
ambienli inlemi ed esterni ...

N° posti

14

Categoria soggetto

D - Disablle

Comuns dl assunzione

C351 - CATAMIA

Capacita richiaste/contraindicazion]

capaclta a svolgere la mansione sopra descritta

Presenza dl barrlers architeitoniche N-NO
Turnl nottumi 5-8l
Ragglungibllita mezzf pubblicl $-8l
Categoria assunzione
Posto di lavaro disponiblle N

Qualfica professionale (ISTAT)

4.1.1,2.0.4 - caadiutare amministrativa

Mansione/descrizione compiti Svolge nell'unita operativa di assegnazions attivitd amministrative
quall, ad esempio, |a classificaziona, la archiviazions ed il
protacollo di atti, [a compifazione di dacumenti & modulishca, can
r

N° pasti 1

Categorla soggetto C - Categorie Prolette

Comune di assunziang G351 - CATANIA

c » ita l' hi ! '-Nllhv:l ii

¢apacita a sveolgera f[a mansione sopra descritta

Presenza dl barrlere architettoniche - NO
Turni notturai N-NO
Ragglungibilitd mezzi pubblici S-Sl

Categoria assunzione

Posto di lavore disponibile

Quallfica professionale (ISTAT)

4.1.1.2.0.4 - coadlutore amministrativo

Mansione/descrizions compiti

Svalge nel'uniti operativa di assegnaziane atlivita amministrative
quali, ad esempio, la dassificazionae, fa archiviazione ed i
prolacolio di atli, la compitazione di documenti & modulistica, con
¢

N® postl 2
Categoaria soggetto D - Disabile
Comuns di assunzions C351 - CATANIA

Capaclts richleste/controindicazioni

capacita a svolgere la mansione sopra descritta

Prosanza di barriere architettoniche N-NO
Turni notturnl N - NO
Raggiung|bilitd mezzl pubblici S-S

Catsgoria assunzlone

~ Soépanslone a carattere provinciale

Stato sospenslone

Causale sospensione

N* lavoratorl sospensione

Gradualita Q
' Esonerc
Btato

Data atto




Rispilogo nazionale

N® lavaralori Basa computo arl 3 1323
N° {avoratori Bass computo art 18 1323
Quota di iserva disabili 93
Quota di riserva Art. 18 13
N* pasizioni esonarate 0

N" Disabill in forza (L.68/99 art.1) 67
N° Calegorie protette In forza {L.68/89 anrt.18) 12
Quota Esuberi (L.88/99 art.18) 0

N° Scoperture disablli (L.68/89 art.1) 26
N° Scoperture categoria protatte (L_68/99 art.18} 1
Sospansioni in corse N

Dettaglio riepiioghi provinciall

- N® Lavoratorl P N° Catagorie o Categoria N* .
N* Lavoratori Quoladi N° Disabili in A - : Categoria N - N° Scopartura| categorie .
base Quota di protette in N" posizioni - sazie Sospensioni
Provincia base risarva . forza {L.68/99 campensazio | compensazio ol " disablii rotette 3
compute art 3 no.sm_:wno art disabili riserva Art. 18 ar.: _o_.uw _.M._vawao esonerate ne disabill ne disabill :auwuoouo_.me ni oug.oeozo (L.6RY art.1} hm.ww n corso
otette protette art.
og7 - 132 1323 93 13 67 12 o 26 1 N
CATANIA




