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DELIBERAZIONE N. '1 O 8’7\ del

Oggetto: Avviamento & selezione per chiamata diretta dei soggetti di cui all’art.l comma 2

L.407/98 (vittime del terrorismo e delli criminalità organizzata) al fine di assunzione a tempo
indeterminato per &, copertura di ti.] posto di Coadiutore Amministrativo Cig. B, riservato a

categorie protette ex art.] 8 L,68/99 (: contestuale nomina di Commissione di valutazione…
L

Proposta N° 58q del 2€ ‘ i!) - ww
STRUTTURA PROPON'ENTE

Gustinne RisurseUmane

Distruttore Il Responsabile del Procedimento I o Scum—e

{am. 5 - 6 L. 241/90)

, , @
\H_/x_/ —'

#
RegistrazioneContabile

Budget Anno * Cnnto Importo Aut. *
Budget Anno* Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quflnto conforme alle norme di contabiliù

Il Dirigente Responsabile
Setture Econumieo Finanziaria e Patrimoniale

(dott. Giovanni Lum Roccella)
=

/.!(

Nei locali della sede legale dell‘Azienda1 Piazza S. Maria di Gesù il. 5. Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04. 04.201 9

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li c…“

i



Il Dirigente Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che, in adempimento a quanto disposto dall’art9 co… 6 L.68/99, questa ARNAS ha
trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in date 24 e 28 gennaio 2020. il

Prospetto Informativo on-line ai sensi dell’art… 9 co, 6 L.68/99, con riferimento ai dati dell’anno
2019 con il calcolo dei posti di dotazione organica riservati a Categorie Protette e Disabili;

Che dal predetto Prospetto è emersa una vacanza nell’organico aziendale di n.1 unità riservata alle
Categorie Protette di cui all‘art.… co. 2 L…68/99 da coprire col profilo professionale di Coadiutorc
Amministrativo Ctg. B;

Visto l’art. 12 della L. 466/80 che. per quanto attiene il beneficio del diritto al collocamento
obbligatorio ha previsto “ ....... L’ussunziane obbligatoria, e con precedenza su ogni lll/l‘a

categoria protelm, del coniuge superstite e deifigli di chiunquefasse deceduto a rimasto invalido a
causa di azioni ierrurisfiche.” disposizione riguardante le Pubbliche Amministrazioni, gli Enti
Pubblici e le Aziende Private;

Visto l’art,1 eo.2 L. 407/98 recante “Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata;

Visto l’art. 3 00.123 L.244/2007 che estende le disposizioni di cui alla L.407/98 e alla L.68/99 alle
Vittime del dovere e agli orfani, o in alternativa, al coniuge superstite dei caduti sul lavoro;

Richiamata la Ci$la.re n,2 del 14/11/2003 della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica;

Rilevato che, dalla ricognizione all’uopo effettuata, risulta che dall’i…l…2019 ad oggi sono

pervenute nr. 9 istanze di assunzione diretta avanzate da soggetti che hanno manifestato la loro

disponibilità all’inserimento lavorativo presso questa ARNAS, in quanto in possesso dei requisiti

previsti dalle Leggi succitate e precisamente:

. Maina Mario Alfio
. Sgroi Alessandra
, Militello Salvatore
… Sapienza Matic
. Fichera Alessandra
. lnfuma Alessandro
. Terrazzino Nicolò 4

. lnfurna Calogero./
9, Falduzza Maria Rita

oeucxu.4=wN>—-

Che diverse istanze provengono da soggetti che hanno residen7a in provincia diversa da quella

dove ha la sede legale l’ARNAS Garibaldi;

Che, pertanto, si è provveduto ad inoltrare apposita richiesta di chiarimenti all’lspet‘torato

Regionale del Lavoro;



#
Che in riscontro, con nota prot. n.83061 dell’H/110020, il Dirigente del Servizio X° ha

comunicato che è possibile procedere all’assunzione nominativa diretta anche nel caso in cui il

nominativo risultasse iscritto presso un Ufficio diverso da quello territorialmente competente;

Considerato che, tali istanze risultano essere in numero superiore rispetto alla scopertura Categorie

Protette ex art. 18 L.68/99 che, come si evince dal Prospetto informativo trasmetto on-line al

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali meglio descritto in premessa, è di nr. 1 unità con

profilo professionale di Coadiutore Amministrativo Ctg. B;

Considerato che, in assenza di un predeterminato criterio di priorità, si rende necessario definire e

applicare criteri oggettivi di scelta attraverso la previsione di prove di idoneità cui sottopone i

candidati;

Ritenuto necessario, pertanto, nominare4una apposita Commissione di valutazione. incaricata di

procedere all’aece;tgyiento
di capacità e conoscenze correlate al profilo professionale da ricoprire di

Coadiutore Ammi trativo Ctg. B;

Ritenuto, inoltre, di subordinare in ogni caso l’assunzione dell’avente diritto all’accertamento

dell‘effettivo possesso dei requisiti che saranno verificati in sede di colloquio nonche' al rilascio del

nulla osta di avviamento al lavoro del nominativo medesimo in qualità di categoria protetta ex art.

18 L.68/99 e L.407/98, da parte del competente Centro per l’Impiego;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità
alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

/,"
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Dare atto che sono pervenute n.9 istanze di assunzione diretta avanzate da soggetti che hanno

manifestato la loro disponibilità all’inserimento lavorativo presso questa ARNAS, In quanto in

possesso dei requisiti previsti dalle Leggi succitate e precisamente:

l . Maina Mario Alfio
2. Sgroi Alessandra
3… Militello Salvatore
4. Sapienza Mario
5. Fichera Alessandra
6. Infuma Alessandro
7. Terrazzino Nicolò
8. lnfuma Calogero
9, Falduzza MarioMa

Nominare una apposita Commissione di valutazione, incaricata di procedere all’accertamento di

capacini e conoscenze correlate al profilo professionale da ricoprire di Coadiutore Amministrativo

Ctg. E, così composta:



Presidente % SBB i&°flPtvh—h QPE'\PNA

c………… È&s % @“ «<— g;…- r= ;

Componente? RTT-““ SGISL\AP P“QEV:A

Segretario
Ù. 55 F \ .\ CEM-l\ ;

Avviare & selezione i nominativi sopra citati.

Richiedere al competente Centro per l’Impiego, all’atto di individuazione
dell’avente diritto, il nulla

osta di avviamento al lavoro del nominativo medesimo in qualità di Categoria Protetta ex art. 18

LGB/99 e LAW/98, subordinando l’assunzione al rilascio dello stesso.

‘/
Allegati :

Estratto prospetto informativo on-line 31/12/2019.

Il DirigenteResponsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

(Dott.ssa G Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della am:/stazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente
deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore AmministrativoedelDirettore Sanitario aziendale

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata

dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto,
dare atto che sono pervenute nr. 9 istanze di assunzione diretta avanzate da soggetti che hanno

manifestato la loro disponibilità all’inserimento lavorativo presso questa ARNAS, in quanto in

possesso dei requisiti previsti dalle Leggi succitate e precisamente:

i. Maina Mario Alfio
2. Sgroi Alessandra
3. Militello Salvato}!
4. Sapienza Mario
5. Fichera Alessandra
6. lnfuma Alessandro
7, Terrazzino Nicolò
8. lnfurna Calogero
9. Falduzza Maria Rim



Nominare una apposita Commissione di valutazione, incaricata di procedere all’accertamento di

capacità e conoscenze correlate al profilo professionale da ricoprire di Coadiutore Amministrativo

Ctg. B, così composta:

Presidente b—\\P &°"Rr‘flo GiVi/WP ;

Componente ‘ “ k; <'-\<(Î E Riv: [\ ;

Componente \\ 36 [‘.-2 vi lì JA“ [LEM /\ *;
Segretario _0…$$h fill-EH |JÎ ;

Avviare a selezione i nominativi sopra citati…

Richiedere al competente Centro per l’Impiego, all’atto di individuazione dell’avente diritto, il nulla

osta di avviamento al lavoro del nominativo medesimo in qualità di Categoria Protetta ex art. 18

L…68/99e L.407/98, subordinando l’assunzione al rilascio dello stesso.

Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, stante la necessità di

procedere in tempi brevi allo svolgimento delle attività di che trattasi.

Allegati : Vr

Estratto prospetto informativo on-line 31/12/2019

Il Direttore Ammi istrativo | Direttore Sanitario

(dott. Giovanni ino) (dr. Giu ppe Gia manco)

Direttore Ge rale

(d ‘ 0 De Nicola)

‘/
Il Se etario

D mi“ ' " K …»



ììopìa della presenkf deliberazione sarà pubblicata all’Albo dell'Azienda dal giorno

al giorno

L'addetto alla pubblicazione

.

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

‘/
Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale iI Prot. n.

La presente delibera!éne è esecutiva:

& immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuatodall’Assessorato Regionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine



MINISTERODEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line
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